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HORI-ZONE Informacios Kft.
Fenntarthatosagi Stratégia

1. Vezetéi nyilatkozat

A HORI-ZONE Informécios Kft. vezetdsége elkotelezett a fenntarthato, felelos és etikus vallalati
mikodés mellett. Meggy6z6désiink, hogy a maganbiztonsagi szektor felelds szerepldjeként csak olyan
miikddési modell teremthet hosszii tavu értéket, amely a gazdasagi eredményesség mellett figyelembe
veszi az ligyfelek, a munkavallalok, az tizleti partnerek és a tarsadalom érdekeit, valamint a kdrnyezeti
¢s tarsadalmi fenntarthatosag szempontjait is.

Tobb, mint 200 munkavallalot foglalkoztatd vallalatként felelosséget érziink miikodéstink kozvetlen
és kozvetett hatasai irant. Ennek megfeleléen {izleti déntéseink soran a gazdasagi eredményesség
mellett kiemelt szempontként kezeljiik a kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi, informaciobiztonsagi és
tarsadalmi feleldsségvallalasi kévetelményeket.

Fenntarthatdsagi torekvéseinket integralt iranyitasi rendszeriink tdmogatja, amely megfelel az ISO
9001 Mindségiranyitasi, az ISO 14001 Kornyezetiranyitasi, az ISO 45001 Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi, valamint az ISO 27001 Informéaciobiztonsagi Iranyitdsi Rendszer
szabvéanyainak. E tanusitott rendszerek biztositjdk a folyamatos fejlesztés, a kockazatalapu
gondolkodas és a jogszabalyi megfelelés szervezett kereteit.

A 2026-2030 kozotti id6szakra vonatkozd fenntarthatdségi stratégiank célja, hogy:
o csokkentsiik miikodésiink kornyezeti terhelését;
o noveljiik energia- és er6forras-felhasznalasunk hatékonysagat;
o tamogassuk munkavallaldink egészségét, biztonsagat és szakmai fejlédését;
o er0sitsiik informacidbiztonsagi és adatvédelmi gyakorlatainkat;
o closegitsiik az etikus, atlathatd és felelés vallalatiranyitast;
e hosszu tavon fenntarthato értéket teremtsiink tigyfeleink és partnereink szamara.

Vallaljuk, hogy fenntarthatdsagi céljainkat rendszeresen feliilvizsgaljuk, teljesitményiinket mérjiik és
értékeljiik, valamint a fejlodés érdekében sziikséges intézkedéseket meghozzuk. Hissziik, hogy a
fenntarthatosag nem oOnallo vallalati program, hanem iizleti miikodésiink szerves része, amely
hozzéjarul a HORI-ZONE Informaci6s Kft. hosszu tavi sikeréhez és versenyképességéhez.

f -

Budapest, 2026.01.05.

dr. Kaiser-Horvith Zoltin
Ugyvezeti
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2. A vallalat bemutatasa

A HORI-ZONE Informéciés Kft. magyar tulajdonu biztonsagi vallalkozas, amely a maganbiztonsagi
piac tobb szegmensében nyujt szolgaltatasokat.

A tarsasag fO tevékenységi teriilete a személy- és vagyonvédelem, az objektumoérzés, a
magannyomozas, valamint a biztonsagtechnikai rendszerek tervezése, kivitelezése, lizemeltetése és
karbantartasa.

A viéllalat szolgaltatasait lizleti, ipari, kereskedelmi és intézményi ligyfelek részére nyujtja,
alkalmazkodva az egyes megbizasok specialis biztonsagi kovetelményeihez.

Tevékenységének kozéppontjaban a megbizoi értékek, informéciok és létesitmények védelme all,
amelyet képzett szakemberek, korszerii technologiai megoldasok és szabalyozott mikddési
folyamatok tamogatnak.

A HORI-ZONE Informaciés Kft. tobb, mint 210 f6 munkavallalét foglalkoztat. A szervezet miikodését
olyan szakmai hattér biztositja, amely lehetové teszi a folyamatos szolgaltatasnyujtast, a gyors
reagalast és a kiilonb6z6 biztonsagi kockazatok kezelését.

A vallalat jelentds hangsulyt fektet a munkatarsak szakmai felkészitésére, a jogszabalyi megfelelésre
¢s az egységes szakmai kovetelmények érvényesitésére.

A tarsasag célja, hogy a maganbiztonsagi szektor elismert szerepldjeként magas szakmai szinvonalu,
jogszerl €s atlathato szolgaltatasokat nyujtson megbizdi szamara.

3. Fenntarthato6sagi vizio és kiildetés

A HORI-ZONE Informacidos Kft. fenntarthatosagi torekvéseinek célja, hogy miikédése soran
egyensulyt teremtsen a gazdasagi eredményesség, a tarsadalmi felelosségvallalas és a kornyezeti
szempontok kdzott.

Vallalatunk meggy6z6dé€se, hogy a hosszu tavu fejlédés alapja a felelds miikddés, a tudatos eréforras-
gazdalkodas €s a folyamatos fejlesztés.

Kiildetésiink, hogy szolgaltatasainkat olyan szervezeti és miikodési keretek kozott nyujtsuk, amelyek
tamogatjak a kornyezeti terhelés csokkentését, munkavallaldink biztonsagat és szakmai fejlodését,
valamint az informaciok és iizleti folyamatok magas szint{i védelmét.

A 20262030 kozotti idoszakban célunk a fenntarthatdsagi szemlélet tovabbi erdsitése, az erdforrasok
hatékony felhasznalasa, a munkavallaloi kompetenciak fejlesztése, valamint az integralt irdnyitasi
rendszeriink altal tdmogatott folyamatos fejlodés biztositasa.
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4. ESG megkozelités

A HORI-ZONE Informaciés Kft. miikodése sordn az ESG (Environmental, Social, Governance)
szempontrendszert a vallalatiranyitas és az operativ folyamatok szerves részeként kezeli.
Megkozelitésiink alapja, hogy a fenntarthatosag nem 6nallo tevékenységként vagy projektek
Osszességeként jelenik meg, hanem a napi miikodést, a dontéshozatalt €s a fejlesztési iranyokat
meghatarozé alapelvként.

Az ESG-szempontok érvényesitése soran a vallalat figyelembe veszi miikédésének kornyezeti
hatésait, munkavallaloira gyakorolt felelosségét, valamint az atlathato és szabalyozott vallalatiranyitas
kovetelményeit. E megkozelités tamogatja a kockézatok tudatos kezelését, a miikodési hatékonysag
novelését €s a hosszu tavu iizleti stabilitas megdrzését.

A kornyezeti pillér keretében a HORI-ZONE Informacios Kft. torekszik az eréforrasok felelds
felhasznaldsara, a kérnyezeti terhelés csokkentésére €s a vonatkozd kornyezetvédelmi eldirasok
maradéktalan betartasara. A tarsadalmi felel6sségvallalas terliletén kiemelt figyelmet fordit
munkavallaloi biztonsagéra, szakmai fejlodésére, valamint a tisztességes és diszkriminacidmentes
foglalkoztatasi gyakorlatokra. A vallalatiranyitasi pillér alapjat az etikus mikodés, a jogszabalyi
megfelelés, az informaciobiztonsag ¢s a feleldsségteljes iizleti magatartas képezi.

Az ESG-elvek gyakorlati megvalésitasat a HORI-ZONE Informaciés Kft. integralt iranyitasi
rendszere tamogatja, amely biztositja a célok nyomon koévetését, a folyamatos fejlesztést és a
szervezeti mikddés rendszeres feliilvizsgalatat.

5. Kérnyezeti felelosségvallalas

A HORI-ZONE Informaciés Kft. elkotelezett a kérnyezeti terhelés csokkentése és a természeti
eréforrasok felelds felhasznalasa mellett.

Miikodésiink soran toreksziink az energiahatékonysag novelésére, a digitdlis megoldasok
alkalmazasara, valamint a kdmyezetvédelmi jogszabalyok és eldirasok maradéktalan betartasara.
Kornyezetvédelmi céljaink megvaldsitasat az 1SO 14001 szabvany szerinti kdrnyezetiranyitasi
rendszer tAmogatja, amely biztositja a kdrnyezeti szempontok folyamatos figyelemmel kisérését és a
fejlesztési lehetoségek azonositasat.

5.1 Energia- és eréforras-gazdalkodas

A vallalat torekszik az energia és egyéb erdforrasok hatékony felhasznalasira. Ennek érdekében
elényben részesitjiik a digitalis dokumentumkezelést, az elektronikus kommunikaciot és az
energiahatékony eszk6zok alkalmazasat, ezaltal csokkentve mitkddésiink kérnyezeti hatasait.

5.2 Hulladékgazdalkod:s

A HORI-ZONE Informacios Kft. tamogatja a hulladékképzodés megelézését és a szelektiv
hulladékgytijtést. Az irodai és elektronikai hulladékok kezelését a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleléen végezzilkk, torekedve az Wjrahasznosithato anyagok minél nagyobb aranyu
visszaforgatasara.
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5.3 Flotta- és mobilitAsmenedzsment

A szolgaltatdsi  tevékenységhez  kapcsolodd — gépjarmihasznalat  soran  célunk az
lizemanyagfelhasznalas optimalizalasa és a felesleges utazasok csokkentése. A jarmipark
tizemeltetése soran figyelembe vesszik a gazdasagossagi, koérnyezetvédelmi és lizembiztonsagi
szempontokat egyarant.

6. Munkavallaldi felelosség

A HORI-ZONE Informaciés Kft. szdméara a munkavallalok jelentik a szervezet legfontosabb
eroforrasat. A vallalat célja olyan munkakSrnyezet biztositasa, amely tdmogatja a biztonsagos
munkavégzést, a szakmai fejlodést, az egyenld banasmod érvényesiilését és a munkavallalok hosszu
tava elkotelez6dését. Miikodésiink soran kiemelt figyelmet forditunk a munkavallaléi jogok
tiszteletben tartasara, a munkahelyi biztonsagra és a folyamatos kompetenciafejlesztésre.

6.1 Munkahelyi egészség és biztonsag
A HORI-ZONE Informacios Kft. az ISO 45001 szabvany kovetelményeinek megfeleld munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi rendszert miikodtet. Ennek keretében rendszeresen értékeljiik a
munkavégzés soran felmeriil6 kockazatokat, biztositjuk a sziikséges munkavédelmi intézkedéseket és
tamogatjuk a balesetek megel6zését.
Kiemelt célunk a biztonsagtudatos munkakultiira erfsitése, a munkavallalok egészségének megorzése
¢s a biztonsagos munkavégzés feltételeinek folyamatos fejlesztése.

6.2 Képzés és kompetenciafejlesztés
A magas szakmai szinvonal fenntartasa érdekében vallalatunk tamogatja munkatarsai folyamatos
képzését és szakmai fejlodését. A kotelezd szakmai és jogszabalyi képzések mellett lehetoséget
biztositunk a munkakor ellatasahoz sziikséges készségek és kompetenciak fejlesztésére.
Célunk, hogy munkavallaléink naprakész ismeretekkel rendelkezzenek, és képesek legyenek
megfelelni a biztonsagi szektor folyamatosan valtozo elvardsainak.

6.3 Emberi jogok és etika
A HORI-ZONE Informacios Kft. miikodése soran elkotelezett az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,
az egyenl6 banasmad és az etikus iizleti magatartas mellett. Elutasitjuk a hatranyos megkiilonboztetés,
a zaklatas és a tisztességtelen banasméd minden formajat.
Villalatunk olyan munkahelyi kérnyezet kialakitasara torekszik, amely az egyiittmiikodésre, a
kolcsonds tiszteletre és a szakmai megbecsiilésre épiil. Elvarjuk munkavallaloinktél és iizleti
partnereinkt6l az etikai normak, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok maradéktalan betartasat.

7. Mindségiranyitas és informaciobiztonsag

A HORI-ZONE Informacios Kft. miikodésének alapjat a magas szolgaltatasi szinvonal, az
tigyfélkozponti szemlélet és az informaciok biztonsigos kezelése képezi. Vallalatunk célja, hogy
tigyfelei szamara megbizhato, kovetkezetes mindségii szolgaltatasokat nyujtson, mikdzben biztositja
a kezelésébe keriilé adatok és informaciok megfeleld védelmét.
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7.1 Minéségiranyitas és iigyfélkapcsolatok

A HORI-ZONE Informaciés Kft. az ISO 9001 szabvany kovetelményeinek megfeleld
mindségiranyitasi rendszert mikdodtet. A rendszer tdmogatja a folyamatok szabalyozottsagat, a
kockazatok kezelését, valamint a szolgaltatasok folyamatos fejlesztését.

Kiemelt figyelmet forditunk iigyfeleink igényeinek megértésére és az azoknak megfeleld szolgaltatasi
szinvonal biztositasara.

Az ugyfél-visszajelzések, a belsé ellendrzések és a rendszeres vezetdségi feliilvizsgalatok
hozzajarulnak a folyamatos fejlodéshez és az tigyfél-elégedettség fenntartasadhoz.

7.2 Informaciobiztonsag
A biztonsagi szolgaltatasok sajatossagaira tekintettel a HORI-ZONE Informaciés Kft. kiemelt
jelentdséget tulajdonit az informacidk védelmének.
Az ISO 27001 szabvany szerint miikodtetett informaciobiztonsagi iranyitasi rendszer biztositja az
adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak védelmét.

A véllalat szabalyozott adatkezelési, hozzaférés-kezelési és incidenskezelési folyamatokat alkalmaz
annak érdekében, hogy minimalizadlja az informaciobiztonsagi kockazatokat és megfeleljen a
jogszabalyi, valamint {igyfélelvarasoknak.

A munkavallalok rendszeres tajékoztatasa és képzése szintén hozzajarul a biztonsagtudatos szervezeti
kultura fenntartasahoz.

A minéségiranyitas és az informaciobiztonsag egyiittesen tamogatja a HORI-ZONE Informacios Kft.
hossza tavi megbizhatdsagat, tigyfelei bizalmanak megorzését €s a fenntarthaté miikodés alapelveinek
érvényesiilését.

8. Vallalatiranyitas

A HORI-ZONE Informacios Kft. mikoédésének alapja a felelds vallalatirdnyitds, az atlathaté
dontéshozatal €s a jogszabalyi megfelelés.

Vallalatunk célja, hogy iizleti tevékenységét a vonatkozé jogszabalyoknak, szakmai el6irdsoknak és
etikai normaknak megfelelden végezze, biztositva ezzel iigyfelei, munkavallaloi és lizleti partnerei
bizalméanak mego6rzését.

A vallalat iranyitasi rendszere egyértelmii felel9sségi korokre, szabalyozott folyamatokra és rendszeres
vezetdi feliilvizsgalatokra épiil.

A dontéshozatal soran kiemelt figyelmet forditunk a kockazatok azonositasara és kezelésére, valamint
a mikddésiinket érintd jogszabalyi és iizleti kornyezet valtozasainak nyomon kovetésére.

A HORI-ZONE Informéaciés Kft. elkotelezett az etikus iizleti magatartds mellett. Elutasitjuk a
korrupcid, a tisztességtelen verseny €s minden olyan lizleti gyakorlat alkalmazasat, amely sértheti
partnereink, ligyfeleink vagy munkavallaloink érdekeit.

Munkatarsainktol €s tizleti partnereinktdl egyarant elvarjuk a jogszer, tisztességes €s feleldsségteljes
magatartast.

Hori-Zone Informdcios és Biztonsagi Iroda Kft.

Székhely: H1093 Budapest, Lonyay u. 11. 11/4.

Iroda: ALLEE Corner Irodahdz, Bercsényi Torony
H1117 Budapest, Bercsényi u. 25. lIl.

Telefon: 00361216 3956

Email: horizone@horizone.hu

Web: www.horizone.hu




HORIZONE e HBg

SECURITY SOLUTIONS

A véllalat miikodését rendszeres bels6é ellenérzések, auditok és az integralt iranyitasi rendszer
keretében végzett feliilvizsgalatok tamogatjak. Ezek hozzajarulnak a folyamatos fejlesztéshez, a
megfeleldségi kovetelmények teljesitéséhez és a hosszi tavon fenntarthaté mikodés biztositasahoz.

9, Kockazatkezelés

A HORI-ZONE Informacios Kft. mitkédésének alapvetd eleme a kockazatok tudatos azonositasa,
értékelése és kezelése.

A viéllalat célja, hogy a miikodését befolyasoldo kockazatokat idében felismerje, és megfeleld
intézkedésekkel mérsekelje azok lehetséges hatasait.

A kockazatkezelési folyamat kiterjed a miikodési, biztonsagi, kornyezetvédelmi, munkahelyi
egészségvédelmi, valamint informacidbiztonsagi teriiletekre.

A vallalat rendszeresen feliilvizsgalja a tevékenységeihez kapcsolodo kockézatokat, figyelembe véve
a jogszabalyi kornyezet, az iizleti kérnyezet és az ligyféligények valtozasait.

A kockazatok kezelését integralt irdnyitasi rendszeriink tdmogatja, amely az ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001 és ISO 27001 szabvanyok kdvetelményeire épiil.

A rendszeres belso auditok, vezetdségi atvizsgalasok és megfelel6ségi ellenérzések hozzajarulnak a
potencidlis kockazatok feltarasdhoz és a sziikséges megel6z6 intézkedések meghatarozasahoz.

A HORI-ZONE Informéacios Kft. torekszik arra, hogy a kockazatkezelés ne csupan megfeleloségi
kovetelményként jelenjen meg, hanem a vallalat miik6désének és dontéshozatalanak szerves részét
képezze. Ennek eredményeként novelheté a miikodés biztonsaga, az lizleti folyamatok stabilitasa €s a
szervezet hosszu tavu ellenéllo képessége.

10. Beszallitoi elvarasok

A HORI-ZONE Informacios Kft. hosszu tavu célja, hogy olyan iizleti partnerekkel miik6djon egyiitt,
akik tevékenységiik soran szintén elkételezettek a mindségi, etikus €s fenntarthaté miikodés mellett.
Ennek érdekében a beszallitok és alvallalkozok kivalasztdsa soran a gazdasdgi €s szakmai
szempontokon til figyelembe vesszilkk a jogszabalyi megfeleloséget, a szolgéltatdsi mindséget,
valamint a felel6s tizleti magatartas érvényesiilését is.

Elvarjuk partnereinktdl a hatalyos jogszabalyok, munkaiigyi €s adatvédelmi elbirasok betartasat,
tovabba az etikus iizleti gyakorlatok alkalmazasat.

A kivalasztasi és értékelési folyamat soran tdreksziink olyan beszallitdi kapcsolatok kialakitasara,
amelyek hozzajarulnak a szolgaltatasok megbizhatdsagahoz, a miikodési kockazatok csokkentéséhez
¢és a hosszu tavu tizleti stabilitashoz.

A HORI-ZONE Informaciés Kft. tamogatja a fenntarthatosagi szempontokat figyelembe vevd
beszerzési gyakorlatokat, és lehetdségeihez mérten elényben részesiti azokat a partnereket, amelyek
igazolhatdan torekednek a kornyezeti terhelés csokkentésére, a munkavallaloi jogok tiszteletben
tartdsara €s az atlathato vallalatiranyitasra.

Célunk olyan partneri kapcsolatok fenntartasa, amelyek k6zos értékeken, kolesonds bizalmon és a
felelds tizleti mitkodés elvein alapulnak.

Hori-Zone Informacios és Biztonsagi Iroda Kft.

Székhely: H1093 Budapest, Lonyay u. 11. 11/4.
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11. ESG célok 20262030

A HORI-ZONE Informaciés Kft. célja, hogy fenntarthatosagi torekvéseit mérheté és nyomon
kovethetd célkitlizések mentén valdsitsa meg.

A 2026-2030 kozotti idoszakra meghatarozott célok tamogatjak a kérnyezeti terhelés csokkentését, a
munkavallalok fejlodését és biztonsagat, valamint a vallalatiranyitasi és megfeleldségi kovetelmények
magas szintli fenntartasat.

Kérnyezeti célok (Environmental)

A papiralapu adminisztracié fokozatos kivaltasdval a papirfelhasznélas legalabb 50%-os
csokkentése.

A digitalis dokumentumkezelési €s kommunikacidés megoldasok tovabbi bovitése.

Az energiafelhasznalds folyamatos nyomon kdvetése €s az energiahatékonysag javitasa.

A szelektiv hulladékgytjtési gyakorlatok fenntartasa és fejlesztése.

A szolgalati jarmiivek hasznalatanak optimalizalasa az lizemanyag-felhasznalas és a kdrnyezeti
terhelés mérséklése érdekében.

Tarsadalmi célok (Social)

A munkavallalok szakmai képzésének és tovabbképzésének folyamatos biztositasa.

Az egy munkavallaldra juto éves képzési éraszam novelése.

A munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi kultira tovabbi erdsitése.

A munkabalesetek szamanak csoékkentése és a megel6z6 intézkedések hatékonysaganak
novelése.

A munkavillaléi elégedettség és elkotelezettség tamogatasa a nyilt kommunikacio és a
megfelelé munkafeltételek biztositasaval.

Villalatiranyitasi célok (Governance)

Az ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 és ISO 27001 tanusitisok fenntartasa €s sikeres
auditalasa.

A jogszabalyi megfelel6ség folyamatos biztositasa valamennyi miikddési teriileten.

Az informaciobiztonsagi tudatossag erdsitése €s az adatvédelmi kovetelmények maradéktalan
teljesitése.

Az etikus iizleti mikodés €s a korrupcidellenes elvek kovetkezetes érvényesitése.

A kockazatkezelési és belso ellendrzési folyamatok rendszeres feliilvizsgalata.

A HORI-ZONE Informacids Kft. a célkitiizések teljesiilését rendszeresen értékeli, és sziikség esetén
intézkedéseket hoz azok eredményes megvaldsitasa érdekében. A célok teljesitése hozzajarul a vallalat
hosszu tavu stabilitasahoz, versenyképességéhez és fenntarthaté fejlodéséhez.

Hori-Zone Informacids és Biztonsagi Iroda Kft.
Székhely: H1093 Budapest, Léonyay u. 11. 11/4.
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12. KPI-ok és mérészamok

AL T

A HORI-ZONE Informaciés Kft. a fenntarthatésagi célkitiizések megvaldsulasat rendszeresen
nyomon koveti és értékeli. A teljesitmény mérésére olyan kulcsfontossagi mutatdkat (KPI)
alkalmazunk, amelyek objektiv képet adnak a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi célok

teljestilésérol.

| Teriilet | KPI | Ccél |
|K6myezetvédelem | Energiafogyasztas ][Az energiahatékonysag folyamatos javitasa —l
Koérnyezetvédelem Papirfelhasznalas A p.apl.r_f?ll} ias%nalas ngozatos csdkkentése,
digitalizacio tamogatasa
. . Szelektiven gytijtott A szelektiv hulladékkezelés fenntartasa és
Kornyezetvédelem a5 = .
hulladék aranya fejlesztése
Munkavéllalok Képzési 6rak szama/fo/év A"szalfmal képzések és tovabbkepzések
novelése
Munkavallalok [Fluktuacié mértéke ||A munkavallaléi megtartds timogatésa B
Munkavallalok Munkabalesetek szama A ,l':ua}le,setek szamanak cskkentése, megeldzés
erositese
Munkavaéllalok Munkaveédelmi oktatasok ||} 00, ¢ meofelelsség fenntartdsa
teljesitése
MinSsseiinyitis (Tgyfél-clégedettség Az ug‘yfefl-’elegedettseg folyamatos fenntartasa
vagy javitasa
|Minéségirényit:is “Ugyfe’lpanaszok szdma A panaszok szamanak minimalizalasa
Informaciobiztonsag .Inf(.)rmacmblz,tonsagl Stlyos incidensek megel6zése
incidensek szama

[Vallalatiranyitis  |ISO auditok megfelelésége

IA tanusitasok folyamatos fenntartdsa

Jogszabalyi megfelel6ségi

Vallalatiranyita
allalatiranyitas ssetek

A megfeleloség biztositasa valamennyi
miikodési teriileten

A KPI-ok eredményeit tarsasagunk rendszeresen értékeli a vezetdségi atvizsgalasok, belsé auditok és

egy¢eb ellendrzési folyamatok soran.

Az eredmények alapjan sziikség esetén intézkedések Kkeriilnek meghatarozasra a Kkitlizott

fenntarthatosagi célok elérése és a folyamatos fejlé

dés biztositasa érdekében.

Hori-Zone Informdcios és Biztonsagi Iroda Kft.
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Iroda: ALLEE Corner Irodahaz, Bercsényi Torony
H1117 Budapest, Bercsényi u. 25. lII.

Telefon: 00361 216 3956

Email: horizone@horizone.hu

Web: www.horizone.hu




SECURITY SOLUTIONS

HORIZONE eCOHB S

13. Monitoring és feliilvizsgalat

A HORI-ZONE Informacios Kft. kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy a fenntarthatosagi
stratégia ne csupan iranymutatasként szolgaljon, hanem a mindennapi miikdés részévé valjon.
Ennek érdekében a stratégiai célok teljesiilését rendszeresen nyomon kovetjiik, értékeljiik és sziikség
esetén felilvizsgaljuk.

A fenntarthatdsagi célkitiizések megvaldsulasat a meghatarozott KPI-ok és teljesitménymutatok
alapjan mérjik.

Az eredményeket a vezet6ség rendszeresen értékeli, figyelembe véve a mlikddési tapasztalatokat, az
auditok megallapitasait, a jogszabalyi valtozasokat, valamint az ligyfelek és egyéb érdekelt felek
elvarasait.

A stratégia végrehajtasanak fellilvizsgalatara legalabb évente egy alkalommal keril sor a vezetéségi
atvizsgalas keretében. A feliilvizsgalat célja annak értékelése, hogy a kitiizétt célok, intézkedések és
teljesitménymutatok tovabbra is megfelelnek-e a vallalat miikodésének, tizleti kornyezetének és
fenntarthatosagi torekvéseinek.

Amennyiben a feliilvizsgalat eredménye vagy a kiilsé kdrnyezet valtozasa indokolja, a HORI-ZONE
Informécios Kft. a stratégiai célokat és intézkedéseket aktualizalja annak érdekében, hogy hosszi
tavon is biztositsa a fenntarthato, felelds és eredményes miik6dést.

Hori-Zone Informacids és Biztonsagi lroda Kft. '\(\g és B .
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14. Zaré rendelkezések

Jelen Fenntarthatosagi Stratégia a HORI-ZONE Informacios Kft. hosszu tavu elkotelezettségét fejezi
ki a fenntarthatd, felelds és atlathato miikodés irant.

A dokumentumban meghatarozott célok és alapelvek irdnymutatasul szolgalnak a vallalat szamaéra a
kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok érvényesitésében.

A stratégia megvaldsitasa valamennyi szervezeti egység és munkavallalé kozremiikodésével torténik,
osszhangban a vallalat miikodését szabalyozo belsé eldirasokkal, valamint a vonatkozo jogszabalyi és
szabvanykovetelményekkel.

A HORI-ZONE Informécios Kft. elkotelezett a folyamatos fejlesztés mellett, ezért a stratégia tartalmat
és a kitizétt célok teljestilését rendszeresen feliilvizsgalja.

A vallalat fenntartja a jogot arra, hogy a milkodési kornyezet, a jogszabalyi kovetelmények vagy az
tizleti igények valtozasanak megfeleléen a dokumentumot modositsa és aktualizalja.

Jelen stratégia a vezet6ség jovahagyasaval 1ép hatalyba, és a feliilvizsgalatig, illetve 0j verzid kiadasaig
érvényes. -

Hatalybalépés: 2026. januar 5.

Jovahagyta:

dr. Kaiser-HorvéitIi Zoltan
Ugyvezetd
HORI-ZONE Informaécios Kft.
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